Statut ARM "'Asociatia Romana de Mediu "'

- actualizat la data de 17.12.2019-

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

»Asociatia Romanad de Mediu”, cu denumirea prescurtatai ARM, este
organizata si functioneaza in baza prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii si este finscrisa in Registrul National al ONG sub numarul
11088/A/20009.

Denumirea prescurtata ARM se va folosi in toate documentele oficiale ale
asociatiel.

ARM este 0 asociatie profesionald in domeniul protectiei mediului, persoana
juridica de drept privat, autonoma, neguvernamentald, nonprofit si apolitica, cu
Tnsemne si sigla proprie.

Art. 2
ARM are sediul in municipiul Bucuresti, B-dul Vasile Milea , nr. 1G , sector 6
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director.

Art. 3
Asociatia se constituie pe o perioada de timp nelimitata.

CAPITOLUL Il - SCOP SI OBIECTIVE

Art. 4

ARM este 0 asociatie profesionala care reuneste specialisti din cadrul
administratiei publice locale si centrale, autoritatilor de mediu si din sectorul
economic, cercetatori, cadre didactice si consultanti cu activitate in domeniul
protectiei mediului impreuna cu persoane juridice al caror obiect de activitate este
direct legat de acest domeniu.

ARM are ca scop realizarea si promovarea intereselor membrilor sdi in context
national si international si consolidarea sectorului profesional de mediu din
Romaénia.

Pentru atingerea scopului propus, ARM Tsi va desfasura intreaga activitate si va
utiliza toate resursele disponibile pentru realizarea urmatoarelor obiective:
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- crearea unui cadru institutional pentru comunicare interna si dialog intre toate
categoriile de membri ai asociatiei;

- consolidarea pietei serviciilor de mediu in consultanta, pregatire profesionala,
proiectare, lucrari de infrastructura, etc. ;

- promovarea spiritului competitiv, consultare si sprijin reciproc in solutionarea
problemelor comune;

- perfectionarea cadrului legislativ, in cooperare cu institutiile publice, pentru
crearea conditiilor de afirmare si eficientizare a activitatii tuturor membrilor
asociatiei dar si a sectorului profesional national in ansamblu sau;

- promovarea cercetarii si stimularea preluarii rezultatelor acesteia in domeniul
protectiei mediului;

- realizarea de studii, analize, monitorizari, evaluari si alte activitati similare in
vederea dezvoltarii de politici de cercetare-dezvoltare si inovare;

- reprezentarea intereselor legitime ale membrilor in relatia cu autoritatile si
organizatii similare din domeniul protectiei mediului;

- cresterea competentelor profesionale prin initierea si organizarea de activitati
orientate Tnspre calificare, pregatire profesionald continud si specializare
universitara si postuniversitara,

- facilitarea schimbului de informatii tehnice si stiintifice in interiorul asociatiei
sl conectarea la sursele externe de informare;

- racordarea la activitatile similare desfasurate pe plan national si international,

- promovarea imaginii asociatiei in mediile profesionale si publice;

- editarea de publicatii, manuale si ghiduri pentru informare in domeniul
protectiei mediului;

- atragerea si utilizarea, in scopul indeplinirii obiectivelor sale, de surse de
finantare si resurse sub forma de subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari,
inclusiv prin proiecte finantate din fonduri nerambursabile si desfasurarea
unor activitati economice, in conditiile legii;

- promovarea si sustinerea competentelor profesionale la nivel national si
international n sectorul protectiei mediului.

CAPITOLUL 11l - MEMBRI
Art. 5
Pot deveni membri ai ARM persoanele fizice si juridice care desfasoara activitati

in domeniul protectiei mediului, solicitd acest lucru si sunt de acord cu
prevederile statutului asociatiei pe care se obliga sa-l respecte intocmai.
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Validarea noilor membri se face in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare al asociatiei.

Cu aprobarea Consiliului Director, asociatia poate infiinta centre regionale de
coordonare a activitdtii membrilor, fard personalitate juridica. Centrele au statut
de sucursale asa cum sunt definite in OG 26/2000. Centrele regionale sunt
conduse de un consiliu de coordonare, ales prin vot de membrii afiliati, a carul
structurd se aproba de Consiliul director.

Consiliul de coordonare al centrului regional este condus de un presedinte ales
prin votul direct al membrilor.

Conducatorul centrului devine membru cu drepturi depline a Consiliului director.
Asociatia poate infiinta, cu aprobarea Consiliului director, centre similare si in
alte localitati din tara si strainatate.

Art. 6

Membrii de onoare ai asociatiei pot fi persoane fizice recunoscute ca personalitati
ale vietii sociale, economice, culturale profesionale si stiintifice sau de alta
natura, care prin sprijind activitatea asociatiei si ideile si scopurile Tn baza carora
actioneaza aceasta.

Membrii de onoare sunt desemnati prin vot de adunarea generala la propunerea
Consiliului Director.

Membrii de onoare pot participa la toate actiunile organizate de ARM.

Membrii de onoare nu platesc cotizatia si nu au drept de vot.

Art. 7
Membrii asociatiei pot face parte din una dintre urmatoarele categorii:
1. Membri fondatori
2. Membri de onoare
3. Membri persoane fizice — specialisti licentiati a caror activitate se
desfasoara in domeniul protectiei mediului
4. Membri persoane juridice - operatori economici care au Tn actul
constitutiv si desfasoara activitati in domeniul protectiei mediului
5. Experti, experti independenti care pot sd presteze servicii in domeniul
protectiei mediului Tn conditiile legii

Art. 8
Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde in urmatoarele cazuri:
a) prin excludere
b) la cerere
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c) prin radiere, in urma decesului, desfiintarii asociatiei, etc.
d) prin neplata la timp a cotizatiei

Excluderea poate interveni in urmatoarele cazuri:

- producerea de daune si prejudicii asociatiei, morale sau materiale, prin
activitatea desfasurata,

- angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor asociatiel,
specificate in prezentul statut,

- nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale asociatiel,

- angajarea respectivei persoane in activitati ce contravin legilor tarii si ordinii
de drept,

- condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al
asociatiel.

Membrii asociatiei pot fi exclusi la recomandarea Comisiei de etica si disciplina.
Contestatia la recomandarea Comisiei de etica si disciplind suspenda excluderea
pana la solutionarea acesteia. Contestatia se solutioneaza de Consiliul director
prin vot.

Pierderea calitatii de membru al asociatiei nu da dreptul la pretentii asupra
contributiei aduse la patrimoniul asociatiei.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 9
Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrative sau de
control ale asociatiei,
b) sa participe la activitatile asociatiei,
C) sa initieze, sa propuna si sa participe la actiuni in sprijinul realizarii
obiectivelor propuse in prezentul statut,
d) sa faca propuneri pentru completarea sau modificarea statutului asociatiel,
e) sa beneficieze de informatiile si activitatile asociatiei.

Art. 10

Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile prezentului statut,
b) sa respecte hotararile luate de catre organele de conducere ale asociatiel,
C) sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului asociatiei,
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d) sa nu desfasoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune si ar leza
scopurile si indeplinirea obiectivelor asociatiel,
e) sa achite cuantumul cotizatiei stabilit.

CAPITOLUL V - ORGANIZARE si CONDUCERE

Art. 11
Organele asociatiei sunt:

1. Adunarea Generala

2. Consiliul Director

3. Colegiul Consiliului director

4. Comisia de cenzori

5. Comisia de eticd si disciplind
Organizarea si structura de conducere a centrelor regionale se stabileste de
Consiliul Director.
Organismele tehnice si stiintifice sectoriale ale ARM se constituie ca
departamente.
Organul de control al ARM este Comisia de cenzori.
Comisia de etica si disciplind este condusa de un presedinte si 2 membri alesi de
adunarea  generald. @ Comisia supune dezbaterii  sesizarile  privind
comportamentului etic si profesional al membrilor. Comisia se poate sesiza si din
oficiu. Comisia emite rezolutii cu caracter de recomandare.

Art. 12

Adunarea generala

Organul colectiv de conducere este Adunarea Generala care se intruneste 0 data
pe an la solicitarea presedintelui asociatiei sau presedintelui executiv prin anunt
cu cel putin 15 zile Tnainte. Adunarile generale extraordinare pot fi convocate de
presedintele asociatiei, presedintele executiv sau la propunerea a 1/4 din membrii
cu drept de vot.

Adunarea Generala se considera legal constituitd atunci cand sunt prezenti
minimum 50% din membrii cu drept de vot.

Au dreptul de vot membrii care au platit cotizatia la zi.

In cazul in care adunarea generald nu intruneste cvorumul, in termen de o luni se
convoaca o noud Adunare Generald in care deciziile se iau prin majoritatea
simpla a participantilor.

Vot valid se considera votul liber exprimat de membrii asociatiei.
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Participarea membrilor la sedintele Adunarii generale si votul acestora pot fi luate
in considerare si prin mandatarea altor participanti sau prin sisteme de
comunicare electronica.

Hotararile Adunarii Generale se semneaza de presedintele asociatiei sau
presedintele executiv si secretariatul sedintei si devin obligatorii pentru toti
membrii si pentru organele de conducere ale asociatiei.

Art. 13
Adunarea Generala are urmatoarele atributii :
a) alege si revoca din functie Presedintele si vicepresedintii asociatieli,
presedintele executiv, membrii Consiliului director, membrii Comisiei de
Etica si Disciplina si Comisiei de Cenzori,
b) aproba modificarea si completarea statutului,
C) aproba raportul anual privind activitatea desfasurata.
d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara, precum si
bilantul contabil,
e) aproba regulamentul de organizare si functionare,
f) aproba principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a
scopurilor asociatiei inclusiv atragerea de fonduri.

Numarul functiilor de vicepresedinte al asociatiei si competentele acestora se
stabilesc de adunarea generala.

Alegerea organelor de conducere se face pentru o perioada de 4 ani.

Presedintele, vicepresedintii, presedintele executiv membrii Consiliului director
membrii Comisiei de Etica si Disciplina si Comisiei de Cenzori pot fi inlocuiti in
timpul mandatului, respectand aceeasi procedura ca la numire.

Art. 14
Presedintele si vicepresedintii asociatiei
Presedintele are functia de reprezentare a asociatiei in relatiile interinsitutionale si
internationale si are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale,
b) reprezintd asociatia Tn relatiile cu organizatiile guvernamentale sau
neguvernamentale din tara sau strainatate,
C) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru infaptuirea scopurilor
asociatiei si a prevederilor prezentului statut,
d) coordoneaza activitatea vicepresedintilor asociatiei si poate delega
competente acestora,
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e) participa la sedintele ordinare ale Consiliului director,

f) coordoneaza activitatea departamentelor tehnice si stiintifice.
Vicepresedintii functioneaza in coordonarea presedintelui si Tndeplinesc atributii
si responsabilitati stabilite de comun acord cu acesta.

Presedintele impreuna cu vicepresedintii asigura activitatile stiintifice, de
cercetare, pregatire profesionala si cooperare externa a asociatiei colaborand in
acest scop cu departamentele asociatiei.

Art. 15
Consiliului director
Consiliul director este organismul de coordonare si conducere tehnica si
administrativa a asociatiel.
Membrii Consiliului director sunt alesi de Adunarea generala.
Numarul membrilor Consiliului director este de 15 exclusiv presedintii centrelor
regionale.
Presedintii centrelor regionale ale asociatiei fac parte de drept din Consiliul
director.
Consiliul director este condus de presedintele executiv si are in componenta
membrii alesi de adunarea generala, presedintii centrelor regionale si directorul
executiv.
Consiliul director se intalneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui executiv.
Consiliul director are urmatoarele atributii:
- Duce la indeplinire hotararile adunarii generale;
- Asigura conducerea asociatiei intre adunarile generale;
- Stabileste constituirea/desfiintarea/reorganizarea departamentelor asociatiei
si domeniul de activitate a acestora;
- Aproba prin vot conducerea si componenta departamentelor asociatiei la
propunerea presedintelui executiv;
- Aproba prin vot directorul executiv si membrii Colegiului la propunerea
presedintelui executiv al consiliului;
- Stabileste cuantumul retributiilor pentru personalul angajat inclusiv pentru
directorul executiv;
- Aproba infiintarea si structura de conducere a centrelor regionale;
- Aproba infiintarea, organizarea si functionarea de noi structuri sau
organisme pentru indeplinirea obiectivelor asociatiei;
- Coordoneaza activitatea centrelor regionale si celorlalte structuri
institutionale create;
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- Elaboreaza strategia de dezvoltare si comunicare a asociatiei si 0 supune
aprobarii adunarii generale;

- Sintetizeaza initiativele membrilor asociatiei si stabileste actiuni pentru
realizarea acestora;

- Aproba colaborari si parteneriate cu organizatii similare din tara si
Strainatate;

- Elaboreaza si revizuieste planul de activitate al asociatiei;

- Stabileste cuantumul cotizatiei la propunerea presedintelui executiv.

Art. 16

Presedintele executiv

Presedintele executiv este reprezentantul legal al asociatiei si are urmatoarele
atributii:

Convoaca si conduce sedintele de lucru ale Consiliului director;
Coordoneaza tehnic activitatea departamentelor si centrelor regionale;
Convoaca si conduce lucrarile Colegiului Consiliului director;

Reprezinta asociatia Tn relatiile cu presa, autoritatile si organizatiile
partenere;

- Angajeazd patrimoniul asociatiei, gestioneaza si administreaza resursele
acesteia cu aprobarea Colegiului;

- Semneaza in numele si pentru Asociatia Romana de Mediu contracte
economice si de colaborare, aproba plati si raspunde de activitatea financiar-
contabila in conformitate cu masurile si cu prevederile prezentului statut si cu
bugetul aprobat.

Art. 17

Colegiul Consiliului director si directorul executiv

Conducereca operativa a Consiliului director este asigurata de Colegiul
Consiliului director.

Structura colegiului si componenta nominala se aproba de consiliul director la
propunerea presedintelui executiv.

Presedintele executiv este presedintele Colegiului.

Numarul membrilor Colegiului se stabileste de Consiliul director.

Colegiul Consiliului director indeplineste atributiile Consiliului director in
intervalul dintre sedintele acestuia si raporteaza realizarea masurilor intreprinse.
Directorul executiv administreaza activitatile curente ale asociatiei si are in
subordine un aparat de lucru a carui componenta si retribuire se stabileste de
Consiliul director.
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Colegiul are urmatoarele atributii:

- Pune in aplicare hotararile adunarii generale si Consiliului director;

- Propune si supune aprobarii Consiliului director organigrama
organismelor executive ale asociatieli;

- Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului director si adunarii generale
Regulamentul de organizare si functionare al asociatiei;

- Administreaza patrimoniul asociatiei ;

- Supune pentru aprobare Consiliului director constituirea de noi structuri si
organisme cu caracter permanent sau temporar.

Directorul executiv
Directorul executiv este ales de Consiliul director in prima sedinta de dupa alegeri
sl are urmatoarele atributii:

- asigura conducerea operativa administrativa a asociatiei;

- participa la sedintele Consiliului director, pregateste si prezintd periodic
rapoarte despre activitatea proprie si alte materiale, conform atributiilor
sale;

- asigura instruirea personalul salariat al asociatiei si propune promovarea,
recompensarea, sanctionarea, etc. acestuia, dupa caz;

- exercita Tntreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopurilor,
obiectivelor asociatiei si a hotararilor adunarii generale si Consiliului
director.

Art. 18
Comisia de cenzori este compusa din 3 persoane si este condusa de un presedinte.
Alegerea membrilor comisiei de cenzori se face prin vot de adunarea generala.
Atributiile comisiei de cenzori sunt urmatoarele:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

C) poate participa la sedintele Colegiului, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 19
Patrimoniul initial al asociatiei este format din contributiile membrilor.
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Art. 20
Patrimoniul initial al asociatiei se completeaza, in conditiile legii, cu subventii,
donatii, bunuri mobile si imobiliare, diferite fonduri de sponsorizare si fonduri
obtinute din tara si strainatate, in lei sau in valuta, de la persoane fizice sau
juridice.

Art. 21
Veniturile asociatiei constau sau provin din:

a) ajutoare financiare sau in bunuri mobile sau imobiliare ale membrilor sau ale
tertilor, persoane fizice sau juridice, din tara sau strainatate;

b) contributii prin aderarea de noi membrii;

c) cotizatii ale membrilor , donatii, subventii, subscriptii, alte contributii;

d) derularea unor proiecte cu finantare de la bugetul de stat sau surse de
finantare externe;

e) alte surse permise de lege.

Art. 22
Asociatia Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 23

Gestiunea asociatiei este tinuta permanent de personal calificat si este supusa
controlului periodic al Comisiei de cenzori a asociatiei. Asociatia poate deschide
conturi, in lei si valuta conform legii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 24

Modificarea sau completarea prezentului statut se realizeaza sub forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legate de fond si forma, in conformitate cu prevederile
legii.

Art.25

Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.
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Art.26

Tn cazul desfiintarii asociatiei patrimoniul ei va fi preluat sau donat unor asociatii
care cuprind in obiectul lor de activitate obiectivele asociatiei prin decizia
Adunarii Generale.

Presedintele executiv (conform Hotararii Adunarii Generale din 17.12.2019)

loan Gherhes
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